ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

DECRETO N° 362/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

INSTITUI A POLITICA ANTICORRUPGAO DO
MUNICIPIO DE CARACOL/MS, NO AMBITO DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE MUNICIPAL - PIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal de Caracol, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizagio administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica

de atos contra a Administrac@o Publica, nacional ou estrangeira; Presidéncia da

Republica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente
os principios aplicaveis as contratagdes publicas, dentre eles a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
probidade administrativa, planejamento, transparéncia, segregagao de fungoes,

motivagao, seguranca juridica e economicidade; Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO o Programa de Integridade Municipal — PIM e a atuagao da

Comissao Municipal de Integridade e Governanga — CMIG;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes permanentes
destinadas a prevencdo, identificagdo e tratamento de riscos de fraude,
corrupgao, conflito de interesses e outras condutas contrarias a integridade no

ambito da Administragéo Pablica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de integridade,
transparéncia, prevengao, controle e protegéo do patriménio publico,
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CONSIDERANDO que a Politica Anticorrupgao foi apreciada pela Comisséo
Municipal de Integridade e Governanga — CMIG e encaminhada ao Chefe do

Poder Executivo para sua instituicao, nos termos do art. 22 da propria Politica;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Caracol/MS, a Politica Anticorrupgao do Municipio de Caracol/MS, na forma do

Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo tnico. A Politica Anticorrupgao integra o Programa de Integridade
Municipal — PIM e constitui instrumento permanente de prevencao, identificagdo
e tratamento de riscos de fraude, corrupgédo, conflito de interesses e demais

condutas contrarias a integridade na Administracao Publica Municipal.

Art. 2° A Politica Anticorrupgdo aplica-se aos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal e aos respectivos agentes publicos, inclusive ocupantes de
cargos em comissdo, empregados publicos, contratados temporarios e

particulares que exer¢am fungdo pulblica, no ambito de suas atribuigbes.

Paragrafo tnico. Fornecedores, contratados, convenentes e demais terceiros
que se relacionem com a Administragao Publica Municipal deveréo observar as
disposicdes da Politica pertinentes a sua atuagdo, conforme a legislagao
aplicavel e os respectivos instrumentos que regem sua relagéo com o Municipio.

Art. 3° A implementacdo da Politica Anticorrupgdo observara as diretrizes
estabelecidas no Programa de Integridade Municipal — PIM, no Plano de
Integridade Municipal e nos demais instrumentos de integridade adotados pelo

Municipio.

Paragrafo unico. A implementagéo ocorrera de forma gradual, considerando a
capacidade administrativa do Municipio, os riscos identificados e as prioridades
definidas no ambito do Programa de Integridade Municipal. \\
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Art. 4° Compete & Comissao Municipal de Integridade e Governanga — CMIG,

nos limites de suas atribuicdes:
| — Acompanhar a implementagao da Politica Anticorrupgao;

Il — Propor agdes de prevengdo e de aperfeicoamento dos controles

administrativos;

Il — coordenar, com os setores envolvidos, o levantamento e o acompanhamento

dos riscos de integridade;
IV — Propor orientagdes e agdes de capacitacao;

V — Apresentar a autoridade competente recomendagbes decorrentes do

acompanhamento do Programa de Integridade Municipal; e
VI — Propor a revisdo da Politica Anticorrupgéo quando necessaria.

Paragrafo tnico. A atuagdo da CMIG n&o substitui nem interfere nas atribuicoes
proprias da Ouvidoria, da Controladoria, da Procuradoria, dos gestores, fiscais,
autoridades instauradoras e demais 6rgaos ou unidades administrativas com

competéncia legal ou regulamentar especifica.

Art. 5° Os dirigentes dos 6rgéos e entidades municipais deverao promover a
divulgagdo da Politica Anticorrupgéo as respectivas equipes e colaborar com a
implementagéo das medidas de integridade relacionadas as atividades sob sua

responsabilidade.

Paragrafo tnico. Os dirigentes deverao orientar os agentes publicos quanto aos
canais oficiais disponiveis para comunicagéo de irregularidades e, quando
pertinente, assegurar que fornecedores, contratados, convenentes e demais

terceiros recebam as orienta¢des relacionadas a Politica.
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Art. 6° As suspeitas de fraude, corrupgao, favorecimento indevido, conflito de
interesses e outras irregularidades poderdo ser comunicadas por meio dos

canais oficiais disponibilizados pelo Municipio.

§ 1° O recebimento e o tratamento das manifestacbes observardo o fluxo
municipal proprio, bem como as regras aplicaveis de sigilo, protecdo de dados

pessoais e acesso a informagao.

§ 2° O recebimento de denuncia ou comunicagédo néo implica reconhecimento

da veracidade dos fatos nem antecipagao de responsabilidade.

§ 3° A comunicagéo de fatos realizada de boa-fé nao podera ensejar retaliagao,

observadas as disposiges da Politica Anticorrupgéo e da legislagdo aplicavel.

Art. 7° A identificacio e o tratamento dos riscos de integridade serao realizados
de forma gradual, com participagao dos setores responsaveis pelos processos
analisados e observancia das prioridades estabelecidas no Programa de

Integridade Municipal.

Paragrafo Gnico. A identificagao de risco possui carater preventivo, ndo substitui
a apuragido de fato concreto e n&o constitui, por si s0, atribuicdo de

responsabilidade a agente publico.

Art. 8° O descumprimento das disposi¢coes da Politica Anticorrupgdo sera
encaminhado a autoridade competente e examinado de acordo com a legislagao
e os procedimentos aplicaveis, respeitados o contraditério e a ampla defesa

quando cabiveis.

Paragrafo unico. Este Decreto e a Politica Anticorrupgdo ndo criam, por si
mesmos, infracées ou penalidades auténomas, aplicando-se as situagoes

concretas as consequéncias previstas na legislagéo pertinente.

Art. 9° A Politica Anticorrupcao devera ser divulgada no sitio eletrénico oficialdo —
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Art. 10. A CMIG realizara o acompanhamento periédico da implementagao da

Politica Anticorrupgéo e podera propor sua atualizacao sempre que houver:
| — Alteracao legislativa ou normativa relevante;
Il — Identificacdo de novos riscos de integridade;

Il — necessidade de aperfeicoamento dos controles administrativos; ou

IV — Resultados do acompanhamento do Programa de Integridade Municipal que

indiquem a necessidade de revisao.

Art. 11. Os casos omissos relacionados a implementacao da Politica
Anticorrupgao serdo encaminhados a autoridade ou unidade competente, de
acordo com a natureza da matéria e as atribuigoes estabelecidas na legislacao

municipal.

Art. 12. Integra este Decreto, para todos os fins, o Anexo Unico — Politica

Anticorrupgao do Municipio de Caracol/MS.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Caracol/MS, 29 de setembro de 2026.
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ANEXO UNICO

Politica Anticorrupgao do Municipio de Caracol MS
Capitulo | — Finalidade e aplicacao

Art. 1° A Politica Anticorrupgdo do Municipio de Caracol/MS estabelece
diretrizes para prevenir, identificar e tratar riscos de fraude, corrupgao, conflito
de interesses e outras condutas contrarias a integridade na Administracdo
Puablica Municipal.

Art. 2° A Politica integra o Programa de Integridade Municipal — PIM e aplica-se
aos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal e aos respectivos agentes
publicos, inclusive ocupantes de cargos em comissdo, empregados publicos,
contratados temporarios e particulares que exergam fungao publica, no ambito
de suas atribui¢des.

Paragrafo Gnico. Fornecedores, contratados, convenentes e demais terceiros
que se relacionem com a Administracao deverdo observar as disposi¢oes desta
Politica pertinentes & sua atuagao, conforme a legislagao e os instrumentos que
regem a relagdo com o Municipio.

Art. 3° A execucgao desta Politica observara a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a eficiéncia, a transparéncia, a boa-fé, a prestacao de

contas, a prote¢éo do patriménio publico e a prevaléncia do interesse publico.

Capitulo Il — Deveres e condutas vedadas
Art. 4° Os agentes publicos deverdo atuar com imparcialidade, registrar
adequadamente os atos praticados, proteger as informagbes sob sua
responsabilidade e comunicar a autoridade competente situacdes que possam
comprometer a integridade da atuagao administrativa.
Art. 5° E vedado ao agente publico, no exercicio de suas atribuicoes:
| - Solicitar, exigir, receber ou aceitar vantagem indevida para si ou para terceiro;
Il — Oferecer ou prometer vantagem indevida com recursos ou em nome do
Municipio;
Il — favorecer pessoa fisica ou juridica em raz&o de relagéo pessoal, familiar,

politica ou econémica;
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IV — Utilizar bens, recursos, servigos ou informagdes da Administragcao para
finalidade particular, ressalvadas as hipdteses legalmente autorizadas;
V — Alterar, omitir, destruir ou inserir informagéo falsa em documento, processo
ou registro administrativo,
VI - Direcionar contratagao, frustrar a competi¢do ou interferir indevidamente no
julgamento, na execugao ou na fiscalizagéo contratual;
VIl — praticar retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunique suspeita de
irregularidade ou colabore com sua apuragao;
VIl — impedir ou dificultar injustificadamente a atuagéo dos 6rgaos competentes
de controle e apuracao.
Art. 6° O agente publico que identificar interesse privado, proprio ou de pessoa
com quem mantenha vinculo pessoal, familiar ou econdémico, capaz de afetar
sua imparcialidade, devera comunicar a situagdo a chefia ou a autoridade
responsavel pelo processo antes de atuar, ou téo logo dela tenha conhecimento.
§ 1° A comunicagdo devera ser registrada no processoc ou em outro meio
institucional adequado, com preservagéo das informagdes protegidas por lei.
§ 2° A autoridade competente avaliara a necessidade de substituicdo do agente,
redistribuicio da atividade ou adogdo de outra medida de prevencao,
observadas as regras legais de impedimento e suspeigao.
§ 3° Enquanto n&o houver deliberagéo, o agente devera abster-se de praticar ato
relacionado ao interesse comunicado, ressalvadas providéncias urgentes
expressamente determinadas pela autoridade competente.
Art. 7° E vedado solicitar ou aceitar presente, hospitalidade, pagamento, favor
ou qualquer beneficio em razéo da fungéo quando houver interesse em decis&ao
do agente ou risco de comprometimento de sua imparcialidade. A oferta devera
ser comunicada a chefia, para orientagéo sobre recusa, devolugao ou destinagao

legalmente cabivel, com registro quando pertinente.

Capitulo lll — Prevengao nos processos prioritarios
Art. 8° As medidas de integridade serdo proporcionais aos riscos de cada
atividade e integradas aos controles administrativos existentes. Conforme o

Diagnéstico Institucional de Integridade, séo areas prioritarias:
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| — Contratagdes pblicas e gestdo contratual;

Il - Recursos humanos;

I — saude;

IV —tributacao e receita,

V — patriménio e almoxarifado,

VI - contabilidade, orgamento e finangas;

VIl - convénios, emendas e transferéncias.

Paragrafo unico. A identificagdo dessas areas tem finalidade preventiva e nado
representa constatacao de irregularidade.

Art. 9° Nas contratagdes publicas, os responsaveis deverdo observar, conforme
a etapa do processo, a justificativa da necessidade, a definicdo objetiva do
objeto, a pesquisa de pregos documentada, a motivagéo das decisbes, a
prevengao de conflitos de interesses e o registro da fiscalizagdo, da execugao e
do recebimento do objeto.

Paragrafo Gnico. A distribuicdo de atribuices observara o principio da
segregacao de fungdes, especialmente nas etapas mais suscetiveis a riscos.
Quando a dimensdo do quadro dificultar a separagéo integral, a autoridade
competente devera motivar a organizagéo adotada e estabelecer controles
compensatorios, como revisdo por agente distinto, registro das decisdes e
supervisdo, sem afastar vedagdes legais.

Art. 10. Na gestdo de pessoal, serdo observados controles relativos a
nomeacdes, designagdes, frequéncia, concessao de direitos e vantagens,
acumulacdo de cargos, acesso a informagdes e sistemas e prevengdo de
favorecimento pessoal ou familiar, conforme a legislagao aplicavel.

Art. 11. Na gestdo de estoques, bens, recursos financeiros, convénios e
emendas, os responsaveis deverao manter registros que permitam identificar a
origem, a movimentagao, a destinagéo, a conferéncia e a prestagédo de contas
dos recursos, conforme a natureza de cada atividade.

Paragrafo Gnico. Os setores responsaveis deverao conferir periodicamente
registros e documentos de suporte e comunicar divergéncias relevantes a
autoridade competente, preservadas as atribuicoes de controle e apuragao.
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Art. 12. A CMIG coordenara a elaboragdo gradual do levantamento de riscos de
integridade, com participagdo dos setores responsaveis pelos processos
analisados.

§ 1° As medidas propostas dever&o considerar sua viabilidade, os responsaveis,
os prazos e a possibilidade de verificagdo de sua execugao.

§ 2° O levantamento deverad registrar, sempre que possivel, o processo
examinado, o risco identificado, os controles existentes, a medida proposta, o
responsavel por sua implementacéo e a forma de acompanhamento.

§ 3° A identificagdo de risco ndo substitui apuragédo de fato concreto nem
constitui, por si s6, atribuigao de responsabilidade a agente publico.

Capitulo IV — Comunicacédo de irregularidades
Art. 13. Suspeitas de fraude, corrupgdo, favorecimento indevido, conflito de
interesses e outras irregularidades poderdo ser comunicadas pelos canais
oficiais disponibilizados pelo Municipio.
Art. 14. As manifestacdes serdo registradas e encaminhadas, de acordo com
sua natureza, a unidade ou autoridade competente, observado o fluxo municipal
de recebimento e tratamento de denuncias e as regras de sigilo, protecdo de
dados e acesso a informagao.
§ 1° Serao admitidas manifestagdes identificadas ou anénimas. A auséncia de
identificacdo nao impede a avaliagao dos fatos relatados, especialmente quando
houver elementos minimos que permitam sua verificagao.
§ 2° A identidade do denunciante identificado e os dados que permitam sua
identificagéo terdo acesso restrito, nos termos da legislagao aplicavel.
§ 3° A comunicagéo de fatos de boa-fé ndo podera motivar retaliagao. Eventual
noticia de retaliagdo devera ser encaminhada & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
§ 4° O encaminhamento de manifestagé&o devera limitar o compartilhamento dos
dados pessoais e da identidade do comunicante ao necessario para analise e

apuracéo, conforme a legislagédo aplicavel.
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Art. 15. O tratamento das manifestagcbes observara a imparcialidade, a
preservacdo das informagdes, o encaminhamento a autoridade competente e,
nos procedimentos de responsabilizago, o contraditério e a ampla defesa.
Paragrafo anico. O recebimento de denincia n&o implica reconhecimento da

veracidade dos fatos nem antecipagao de responsabilidade.

Capitulo V — Responsabilidades e acompanhamento
Art. 16. Compete a Comissdo Municipal de Integridade e Governanga — CMIG,
nos limites de suas atribuicdes e sem assumir a condugdo de processos de
apuragao:
| — Acompanhar a implementagao desta Politica;
Il — Propor agdes de prevencgao e aperfeigoamento dos controles;
Il — coordenar, com os setores envolvidos, o levantamento e 0 acompanhamento
dos riscos de integridade;
IV — Propor orientagées e agdes de capacitagéo;
V — Apresentar a autoridade competente recomendagdes decorrentes do
acompanhamento do PIM;
VI — Propor a revisio desta Politica quando necessaria.
Paragrafo unico. A atuagao da CMIG nao substitui as atribuigdes da Ouvidoria,
da Controladoria, da Procuradoria, dos gestores, fiscais, autoridades
instauradoras e demais unidades com competéncia propria.
Art. 17. Compete aos dirigentes dos 6rgaos e entidades municipais divulgar esta
Politica as suas equipes, orientar a adogdo dos controles pertinentes as
atividades sob sua responsabilidade e encaminhar as unidades competentes os
fatos que demandem providéncias.
Paragrafo Gnico. Os dirigentes deverdo comunicar as equipes os canais oficiais
disponiveis e assegurar que fornecedores e contratados recebam as orientagoes
pertinentes a execugéo dos respectivos instrumentos.
Art. 18. Compete aos agentes publicos conhecer as regras aplicaveis as suas
atribuigées, participar das orientages oferecidas pelo Municipio e colaborar com

as medidas de prevengéo e controle.
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Art. 19. A implementagao desta Politica ocorrera de forma gradual, segundo o
Plano de Integridade Municipal, a capacidade administrativa do Municipio e a
prioridade dos riscos identificados.
Paragrafo unico. O Plano de Integridade podera prever capacitacdes
proporcionais as atribuicdes e aos riscos dos setores, inclusive para agentes que
atuem em contratagdes, gestdo de pessoal e administracéo de recursos.
Art. 20. A CMIG avaliara periodicamente a aplicacao desta Politica, registrara as
medidas propostas e seu acompanhamento e podera recomendar atualizagao
diante de alteragdes normativas, novos riscos ou resultados do PIM.

Capitulo VI — Disposigoes finais
Art. 21. O descumprimento desta Politica sera encaminhado a autoridade
competente e examinado de acordo com a legislagdo e os procedimentos
préprios, sem criagao, por este instrumento, de infragbes ou penalidades
auténomas.
Art. 22. Esta Politica serd encaminhada ao Chefe do Poder Executivo apoés
apreciacdo da CMIG e produzira efeitos na forma estabelecida pelo decreto

municipal que a instituir.
Caracol/MS, 28 de setembro de 2026.

COMISSAO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E GOVERNANCA — CMIG
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