ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

DECRETO N° 416/2026 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

“Aprova e institui o Plano de Integridade
Municipal de Caracol/MS, no ambito do
Programa de Integridade Municipal — PIM, e

estabelece diretrizes para sua
implementagao, acompanhamento e
avaliagao.”

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA, Prefeito Municipal de Caracol, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sado conferidas pela Lei

Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica

de atos contra a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragoes

Publicas;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade

na gestao fiscal;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 260/2026, que instituiu o Programa de
Integridade Municipal — PIM no Municipio de Caracol/MS;

CONSIDERANDO a Portaria n° 011/2026, de 15 de julho de 2026, que designou

a Comissao Municipal de Integridade e Governanga — CMIG;
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CONSIDERANDO o Diagnéstico Institucional de Integridade aprovado pela
Comissao Municipal de Integridade e Governanca em sua segunda reuniéo,

realizada em 31 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a Politica Anticorrupgao Municipal, apreciada e aprovada pela
Comissdo Municipal de Integridade e Governanga em sua terceira reuniao,

realizada em 28 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO a aprovagido do Plano de Integridade Municipal pela
Comissdo Municipal de Integridade e Governanga — CMIG, em sua quarta
reunido, realizada em 09 de novembro de 2026, conforme Ata n® 004/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de governancga,
ética, transparéncia, prevengéo de fraudes e corrupgdo, gestdo de riscos e

aperfeicoamento dos controles internos no ambito da Administragdo Publica

Municipal;
DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado e instituido o Plano de Integridade Municipal de
Caracol/MS, na forma do Anexo Unico deste Decreto, como instrumento
permanente de governanga e integrante do Programa de Integridade Municipal
— PIM, instituido pelo Decreto Municipal n° 260/2026.

Paragrafo unico. O Plano de Integridade Municipal estabelece diretrizes,
objetivos, agbes estratégicas, responsabilidades, metas, indicadores €
mecanismos de acompanhamento destinados ao fortalecimento da integridade

na Administracéo Publica Municipal.
Art. 2° O Plano de Integridade Municipal tem como objetivos:
| — Fortalecer a cultura de integridade, ética e respeito ao interesse publico;

Il — Prevenir fraudes, corrupgado, conflitos de interesses, favorecimentos e

desvios; \

Av. Libindo Ferreira Leite, 251, centro - CEP 79.270-000 - Caracol/MS
FONE (0 67) 3495-1107

e



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL

il — Aperfeigoar a governanga, os controles internos e a gestao de riscos;
IV — Promover a transparéncia, a prestagéo de contas e o controle social;
V — Estimular a participagao da sociedade e a confianga nas instituigbes publicas;

VI — Assegurar a conformidade com as normas legais e os procedimentos

administrativos;

VIl — Incentivar a adogdo de medidas preventivas, corretivas e de melhoria

continua.

Art. 3°A implementagdo do Plano de Integridade Municipal observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, ética, honestidade, boa-fé, responsabilidade, integridade,

prestagado de contas, interesse publico e protegéo do patriménio publico.

Art. 4°A coordenacéo, o acompanhamento e a avaliacédo das agoes previstas no
Plano de Integridade Municipal competirao a Comissao Municipal de Integridade
e Governanga — CMIG, observadas as atribuicdes estabelecidas no Decreto
Municipal n® 260/2026 e na Portaria n°® 011/2026.

§ 1° Compete a Comissao Municipal de Integridade e Governanga:

| — Acompanhar a execugéo do Plano e de seu cronograma de implantacao;

Il — Propor e acompanhar medidas destinadas ao fortalecimento da integridade;
Il — Consolidar indicadores e relatérios de acompanhamento;

IV — Promover acoes de conscientizagao e orientagdo dos agentes publicos;

\V — Acompanhar a elaborag&o e a atualizagao do Mapa de Riscos de Integridade;

VI — Propor revisbes e aperfeicoamentos dos instrumentos do Programa de

Integridade Municipal;
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Vil — Registrar suas deliberagbes em atas e encaminhar as autoridades

competentes os atos que dependam de aprovagao, formalizacgao ou publicagao.

§ 2° A atuagdo da Comisséo nao substitui as competéncias legais da
Controladoria, da Ouvidoria, da Procuradoria Juridica, das secretarias
municipais ou das autoridades responsaveis por procedimentos de fiscalizagao,

apuracdo e decisdes administrativas.

Art. 5°Constituem areas prioritarias de atuagdo do Plano de Integridade

Municipal, conforme o Diagnéstico Institucional de Integridade:

| - Licitagdes, contratagdes plblicas e gestao e fiscalizagao contratual;
Il — Recursos Humanos;

lll — Saude;

IV — Tributagéo e Receita;

V — Patriménio e Almoxarifado;

V] — Contabilidade, Orcamento e Finangas;

VIl — Convénios, Emendas Parlamentares e Transferéncias Voluntarias.

Paragrafo nico. A definicdo das areas prioritarias ndo exclui a aplicagao das
medidas de integridade aos demais Orgdos e setores da Administragao

Municipal, observadas suas competéncias e particularidades.

Art. 6°A execucdo do Plano de Integridade Municipal sera desenvolvida

mediante os seguintes eixos estrategicos:

| — Governanga e Integridade: consolidagéo da implantagéo do Programa de
Integridade Municipal, acompanhamento do cronograma e registro das

deliberagoes;
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Il — Etica e Conduta: aprovacao, publicagdo, divulgacao e aplicagao do Codigo

de Etica e Conduta dos Agentes Publicos Municipais;

il — Gestdo de Riscos: elaboragao, consolidagao e acompanhamento do Mapa
de Riscos de Integridade, com identificacao das areas prioritarias e das medidas

de tratamento;

IV — Transparéncia: publicagao dos instrumentos formalmente aprovados e das

informagdes de acompanhamento passiveis de divulgagao;

V — Capacitagdo: promogdo de agoes de orientagdo e capacitagdo dos

servidores sobre ética, integridade, gestéo de riscos e prevengao a corrupgao;

V|l — Denuncias e Controle Social: formalizagao e divulgagdo do fluxo
institucional de recebimento, encaminhamento e tratamento de denuncias,
observadas a protegdo das informagdes, a prevengdo de retaliagoes € as

competéncias dos 6rgaos responsaveis.

Paragrafo unico. As agoes previstas neste artigo serao executadas de forma
progressiva, conforme 0s prazos, responsaveis, metas € indicadores

estabelecidos no Plano de Integridade Municipal e em seu cronograma.

Art. 7° Os 6rgdos e as unidades administrativas municipais deveréo colaborar
com a implementagdo do Plano de Integridade Municipal, fornecendo as
informacdes necessarias ao acompanhamento das agoes e adotando, no ambito
de suas competéncias, as medidas de integridade pertinentes as suas

atividades.

Paragrafo nico. Os gestores municipais deverdo apoiar a identificagéo e 0
tratamento dos riscos, a implementagdo de controles e a disseminagao das

diretrizes de integridade em suas respectivas unidades administrativas.
Art. 8°0 acompanhamento da execugéo do Plano de Integridade Municipal sera

realizado pela Comissdo Municipal de Integridade e Governanca — CMIG,
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mediante reunides ordinarias trimestrais, sem prejuizo da realizacdo de reunites

extraordinarias quando necessarias.

§ 1° O monitoramento compreendera a avaliagdo das agoes estratégicas, 0
cumprimento das etapas do cronograma, a evolugcdo dos indicadores, 0
acompanhamento dos riscos € a verificacao das providéncias deliberadas pela

Comissao.

§ 2° A Secretaria Executiva da Comissdo mantera registros atualizados das
etapas, responsaveis, prazos, evidéncias documentais, situagdes de execugao

e providéncias pendentes.

§ 3° Eventuais atrasos ou necessidades de reprogramagdo deverao ser
justificados e submetidos a apreciagéo da Comissao, preservando-se o historico

das etapas originalmente previstas.

Art. 9°A Comissdo Municipal de Integridade e Governancga elaborara, ao final de

cada exercicio, o Relatério Anual de Integridade, contendo, no minimo:
| — As agbes executadas;

Il — As etapas pendentes;

Il — As metas e os indicadores acompanhados;

IV — Os riscos identificados e monitorados;

V — As medidas de melhoria implementadas;

VI — As capacitagdes realizadas;

VIl — A divulgagao dos instrumentos de integridade;

VI — As recomendagdes para o exercicio seguinte.
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Paragrafo unico. O Relatério Anual de Integridade sera submetido a aprecia¢ao
da Comissdo e encaminhado a autoridade competente, observadas as normas

de publicidade e protecéo das informacgdes.

Art. 10° O Plano de Integridade Municipal possui carater permanente e sera
revisto preferencialmente a cada ano ou sempre queé ocorrerem alteragcoes
normativas, institucionais ou modificagoes relevantes no Mapa de Riscos de

Integridade.

§ 1° As propostas de revisdo serao analisadas pela Comissdo Municipal de
Integridade e Governanga, registradas em ata e encaminhadas a autoridade

competente para aprovagao ou formalizagéo, quando exigida.

§ 2° As versbes atualizadas do Plano serdo divulgadas apds sua regular

formalizagdo, observadas as disposiges legais aplicaveis.

Art. 11° O Plano de Integridade Municipal, aprovado na forma deste Decreto,
devera ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio, juntamente
com os demais instrumentos do Programa de Integridade Municipal cuja

publicagao seja exigivel, resguardadas as informagoes protegidas por lei.

Art. 12° O cronograma de implantagao e continuidade do Programa de
Integridade Municipal, constante do Plano aprovado, devera ser observado pela
Comissdo Municipal de Integridade e Governanca e pelas unidades

administrativas responsaveis.

Paragrafo Gnico. A aprovagao do Plano por este Decreto n&o implica o
reconhecimento automatico da concluséo das demais etapas do Programa, as
quais deverdo ser comprovadas mediante os respectivos atos, registros e

documentos.

Art. 13° As situagdes ndo previstas neste Decreto serdo encaminhadas pela
Comissac Municipal de Integridade e Governanga aos 6rgaos ou autoridades
competentes, conforme a natureza da matéria, respeitadas as atribuicdes legais {
de cada unidade administrativa. |
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Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Caracol/MS, 10 de novembro de 2026.

g : \

I .
|
|

i

CARLOS HUMBERTO PAGLIOSA

Prefeito Muniéipal
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ANEXO UNICO AO DECRETO MUNICIPAL N. 416/2026

PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL DE CARACOL/MS

Integra o presente Decreto, como Anexo Unico, o Plano de Integridade Municipal
de Caracol/MS, aprovado pela Comissao Municipal de Integridade e Governanca
— CMIG, em sua 42 reunido, realizada em 09 de novembro de 2026, conforme
Ata n° 004/2026.

PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL DE CARACOL/MS

1. APRESENTACAO

O Plano de Integridade Municipal de Caracol/MS é instrumento permanente de
governanga destinado a promover ética, transparéncia, gestdo de riscos,
prevencido de fraudes e corrupgao e aperfeigopamento dos controles na

Administracdo Publica Municipal.

Integra o Programa de Integridade Municipal — PIM, instituido pelo Decreto
Municipal n° 260/2026, observadas a Lei Federal n® 12.846/2013, a Lei Federal
n° 14.133/2021, a Lei Complementar n® 101/2000 e as demais normas aplicaveis.
Sua implementagdo é progressiva e considera os atos, diagnosticos e
deliberagdes ja realizados pela Comissdo Municipal de Integridade e

Governanga — CMIG.
2. OBJETIVOS
Sao0 objetivos do Plano de Integridade Municipal:

| — Fortalecer a cultura de integridade, ética e respeito ao interesse publico;
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Il — Prevenir fraudes, corrupgao, conflitos de interesses, favorecimentos e

desvios;

Iit — Aperfeicoar governancga, controles internos e gestao de riscos;

IV — Promover transparéncia, prestagéo de contas e controle social;

V — Estimular a participagao da sociedade e a confianga nas instituigdes;
VI — Assegurar conformidade com normas € procedimentos;

VI — Incentivar medidas preventivas, corretivas e de melhoria continua.
3. PRINCIPIOS

O Plano de Integridade Municipal observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, ética,
honestidade, boa-fé, responsabilidade, integridade, prestacdo de contas,

interesse publico e protegéo do patrimdnio publico.
4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Comissdo Municipal de Integridade e Governanca — CMIG, composta
conforme a Portaria n° 011/2026, coordena o planejamento, o acompanhamento
e a avaliacdo das agdes do Programa de Integridade Municipal — PIM, sem
substituir as competéncias legais da Controladoria, da Ouvidoria, da
Procuradoria, das secretarias municipais ou das autoridades responsaveis por

apuragdes e decisoes administrativas.

Compete a CMIG:

| — Acompanhar a execugédo do Plano & de seu cronograma,
Il — Propor e acompanhar medidas de integridade;

Ill — Consolidar indicadores e relatorios;
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IV — Promover acdes de conscientizagao;
V — Acompanhar a atualizagéo do Mapa de Riscos;
VI — Propor revisdes dos instrumentos do PIM;

VIl — Registrar suas deliberagdes em atas e encaminhar as autoridades

competentes os atos que dependam de aprovagao ou publicagao.

A Presidéncia organiza os trabalhos e os encaminhamentos da Comissao; a
Secretaria Executiva mantém atas, registros, documentos e controles de
acompanhamento; os demais membros colaboram nas matérias de suas areas,

sem prejuizo das competéncias de cada unidade administrativa.
5. AREAS PRIORITARIAS

Em conformidade com o Diagnéstico Institucional de integridade aprovado na

segunda reunido da CMIG, em 31 de agosto de 2026, s&o areas prioritarias:
| — Licitagdes, contratagdes publicas e gestao e fiscalizagéo contratual;

Il — Recursos humanos;

Ill — Saude;

IV — Tributagdo e receita;

V — Patriménio e almoxarifado;

VI — Contabilidade, orgamento e financas;

VIl — Convénios, emendas parlamentares e transferéncias voluntarias.

A priorizagdo ndo exclui outros setores. As medidas serdo detalhadas no Mapa
de Riscos e em planos de tratamento, com participagdo das unidades

responsaveis.
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6. ACOES ESTRATEGICAS
EIXO 1 - GOVERNANGA E INTEGRIDADE

Acao: Consolidar a implantag&o do PIM, acompanhar o cronograma e registrar

deliberagdes.
Responsaveis: CMIG, com apoio das unidades competentes.
Prazo: Conforme cronograma de implantacao; acompanhamento trimestral.

Indicador: Etapas concluidas em relagéo as etapas previstas e atas de

acompanhamento.

Meta: Acompanhar todas as etapas do cronograma & justificar eventuais
reprogramagoes.

EIXO 2 - ETICA E CONDUTA

Acao: Concluir os encaminhamentos necessarios a aprovagao, publicagao,

divulgagéo e aplicagaéo do Codigo de Etica e Conduta.

Responsaveis: CMIG, unidades de pessoal e autoridade competente.

Prazo: Conforme cronograma; divulgagéo apés a formalizagéo.

Indicador: Ato de aprovagéo/publicagao e percentual de servidores alcangados.

Meta: Disponibilizar o instrumento e planejar a comunicagao a todos os

servidores.
EIXO 3 - GESTAO DE RISCOS

Aciao: Consolidar o Mapa de Riscos de Integridade, indicar responsaveis pelos

tratamentos e monitorar as areas prioritarias.

Responsaveis: CMIG, setores responsaveis e apoio técnico da Controladoria. x\ :
\\ /
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Prazo: Conforme cronograma; revisao e acompanhamento periddicos.

Indicador: Areas mapeadas em relagéo as areas prioritarias e medidas de

tratamento acompanhadas.

Meta: Mapear as sete areas prioritarias e registrar as providéncias de

tratamento.
EIXO 4 - TRANSPARENCIA

Acao: Promover a publicagéo dos instrumentos formalmente aprovados e das

informacgdes de acompanhamento passiveis de divulgagao.

Responsaveis:  Setores responsaveis  pela transparéncia, = com

acompanhamento da CMIG.
Prazo: Apbs aprovagao dos respectivos instrumentos; verificagéo trimestral.

Indicador: Instrumentos publicados em relagdo aos instrumentos com

publicagdo exigivel.

Meta: Publicar 100% dos instrumentos cuja aprovagédo e divuigacéo forem

exigiveis, resguardados dados protegidos.
EIXO 5 — CAPACITACAO

Acdo: Realizar agbes de orientagdo e capacitagdo sobre ética, integridade,

gestdo de riscos e prevengao a corrupgao.

Responsaveis: CMIG, com apoio da area de pessoal e demais unidades.
Prazo: Anual.

Indicador: Quantidade de capacitagdes e participantes.

Meta: Realizar ao menos uma capacitagao por ano € registrar publico e

AN

conteudo.
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EIXO 6 — DENUNCIAS E CONTROLE SOCIAL

Acdo: Formalizar e divulgar o fluxo de recebimento, encaminhamento e
tratamento de denlncias, com protecdo das informagdes e prevencdo de

retaliagao.

Responsaveis: Unidade institucional competente pelo canal e apuragoes; CMIG

acompanha a implantagéo do fluxo.
Prazo: Conforme cronograma; monitoramento continuo apo6s implantagao.

Indicador: Fluxo formalizado, canal divulgado e dados agregados de

encaminhamento.

Meta: Manter canal institucional acessivel e fluxo definido, sem atribuir a CMIG

competéncia de investigagao.
7. RESPONSABILIDADES
MARIANE BENITES GODOY - Presidente

Coordenacao dos trabalhos da CMIG, condugdo das reunides,

acompanhamento do cronograma e encaminhamento das deliberagoes.

GESIENE MARTINS MORENO - Vice-Presidente

Apoio a Presidéncia e assessoramento juridico nas matérias submetidas a

Comissao.
FLAVIA REGINA ESCOBAR BRAGA - Secretaria Executiva

Organizagéo de atas, expedientes, registros, documentos e acompanhamento

dos indicadores.

VANDERLI VIEIRA XIMENES — Membro
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Colaboragao técnica em licitagdes, planejamento das contratacoes e integridade

contratual.

JOSE ROBERTO PISSURNO — Membro

Colaboragao técnica em tributagdo, arrecadagéo e transparéncia fiscal.
DANIEL MAGALHAES FRANCO — Membro

Colaboragao técnica em riscos e integridade na area da saude.

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS GOUVEA — Membro

Apoio a capacitagdes, conscientizagéo e disseminagao da cultura de integridade.

As atribuicdes acima referem-se a atuagao no ambito da CMIG e nédo alteram as

competéncias legais dos cargos, 6rgaos e unidades administrativas.
8. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

Para monitoramento da efetividade do Plano serao observados os seguintes

indicadores:

| — Percentual de etapas do cronograma concluidas, calculado sobre o total de

etapas previstas;
Il — Nimero de reunides realizadas e atas formalizadas;

Il — Nimero de capacitagdes e de participantes, sem duplicar pessoas quando

houver controle individual,

IV — Percentual de areas prioritarias com riscos mapeados;

V — Percentual de instrumentos formalizados e publicados, quando exigivel,

VI — Percentual de acdes estratégicas executadas e justificativa de pendéncias;/

VIl — Numero de revisdes e melhorias implementadas;
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Vil — Informagbes agregadas sobre funcionamento do fluxo de dentincias,

preservados sigilo, dados pessoais e competéncias dos 6rgaos responsaveis.
9. MONITORAMENTO

A Comissao Municipal de Integridade e Governanga — CMIG realizara reunides

ordinarias trimestrais, sem prejuizo de reuniées extraordinarias.

A Secretaria Executiva manterd quadro de acompanhamento com etapa,

responsavel, prazo, evidéncia documental, situacédo e providéncia pendente.

Eventuais atrasos serao justificados e submetidos a Comisséao para proposta de

reprogramagao, quando cabivel.

O monitoramento compreendera as agbes estratégicas, 0s indicadores, a

evolugao dos riscos e as deliberagoes registradas em ata.

Os 6rgaos executores fornecerao as informagdes necessarias, respeitadas suas

competéncias.
10. RELATORIO ANUAL DE INTEGRIDADE

Ao final de cada exercicio, a CMIG consolidara Relatorio Anual de Integridade,

com apoio da Secretaria Executiva e das unidades responsaveis, contendo:
| — Agbes executadas;

Il — Etapas pendentes;

IIl — Metas e indicadores;

IV — Riscos acompanhados;

V — Medidas de melhoria implementadas;

VI — Capacitagoes realizadas;
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VIl — Divulgagéo dos instrumentos de integridade;

VIIl — Recomendagdes para o exercicio seguinte.

O relatério serda submetido & apreciagéo da Comissdo e encaminhado a
autoridade competente, observadas as regras de publicidade e protegao de

informacoes.
11. REVISAO E ATUALIZAGCAO

Este Plano tem carater permanente e sera revisto preferencialmente a cada ano
ou quando houver alteragoes normativas, institucionais ou relevantes no Mapa

de Riscos.

As propostas de alteragdo serao registradas em ata e encaminhadas a
autoridade competente para aprovagao ou formalizagéo, quando exigida pelo ato

instituidor e pelas normas municipais.
A vers3o atualizada sera divulgada ap6s sua regular formalizagao.
12. DISPOSIGOES FINAIS

Os érgéos e entidades municipais colaborarao com a execucdo das acdes do
PIM.

Os gestores apoiarao o fornecimento de informacdes, a implementacéo de

controles e a prevencao de riscos em suas unidades.

As duvidas e situagdes ndo previstas serao encaminhadas pela CMIG aos
6rgaos ou autoridades competentes, conforme a matéria, sem prejuizo das

atribuicdes da Controladoria, Ouvidoria, Procuradoria € demais instancias.
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ANEXO | DO PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL DE CARACOL/MS
HISTORICO DA IMPLANTAGCAO E MARCOS DOCUMENTADOS

O Programa de Integridade Municipal — PIM de Caracol/MS encontra-se em

processo de implantagao progressiva, observadas as etapas e deliberagbes da

Comissdo Municipal de Integridade e Governanga.
Até a presente fase, destacam-se 0s seguintes marcos:

. Decreto Municipal n® 260/2026: instituicdo do Programa de Integridade
Municipal — PIM.

. 15/07/2026: Portaria n° 011/2026, designando a CMIG, presidida por
Mariane Benites Godoy.

. 11/08/2026: primeira reuniao da CMIG, destinada a instalagdo da
Comissao e aprovagao do cronograma de implantacgéao.

. 31/08/2026: segunda reunido, Ata n° 002/2026, com aprovagdo do
Diagnéstico Institucional de Integridade e continuidade do cronograma.

. 28/09/2026: terceira reuniao, Ata n® 003/2026, com analise e aprovagao

da Politica Anticorrupgao para encaminhamento ao Executivo.

O historico acima registra os marcos identificados. A aprovagdo em Comissao

n&o equivale, por si so, a edigdo ou publicagéo do ato pelo Executivo.
ANEXO Il DO PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL DE CARACOL/MS
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E CONTINUIDADE

O presente cronograma reproduz as 13 etapas e 0s prazos previstos no
Cronograma de Implantagao do Programa de Integridade Municipal — PIM,
datado de 11 de agosto de 2026, e registra a situagdo da execugéo conforme os-

marcos conhecidos.
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As etapas ainda nao comprovadamente concluidas permanecem identificadas

como previstas.

[ r ] Prazo L )
Etapal|Atividade Responsavel . Produto Situagao da execugao
original
L sttituigéo do F [ | [
Programa de||Prefeito Decreto dellConcluido — Decreto n°
18 ) o o Concluido L
Integridade MunicipallMunicipal Instituicao do PIM|1260/2026
— PIM
L
Nomeacéo da ] )
) . ) Portaria de } )
Comiss3o Municipall|Prefeito Concluido — Portaria n°
28 . . Concluido||Nomeagdo  da
de Integridade e|Municipal oL 011/2026
Comissao
Governanga — CMIG
) ] Relatorio de
Diagnostico ) . i
- . Diagnéstico Concluido — Aprovado na
32 Institucional de||lCMIG 15 dias - ]
. Institucional  del|2? reuni&o em 31/08/2026
Integridade intearidad
ntegridade
B e
Elaboracao e Politica
. Aprovada pela CMIG na
Aprovagao da i Anticorrupgdo do i
42 ) CMIG 30 dias o 32 reunido em 28/09/2026;
Politica Municipio de ]
) publicag&o a confirmar
Anticorrupgao Caracol/MS
Elaboragéo e
Plano de )
Aprovagao do Plano ) ) Em revisao para
5* ) CMIG 45 dias  ||Integridade . )
de Integridade . apreciagdo na 4% reuniao
- Municipal
Municipal J
Cadigo de Etica e
Elaboragéo e )
. . Conduta dos|/Instrumento  previsto -
62 Aprovagao do Codigo CMIG 60 dias ] ) .
] Agentes Publicos|préxima reunigo (5%)
de Etica e Conduta S
Municipais
Elaboragdo do Mapa )
. ] Mapa de Riscos )
72 de Riscos de||CMIG 90 dias ] Instrumento previsto
) de Integridade
Integridade
Implantag&o do FluxolCMIG e Fluxo de
de Recebimento e|(Controladoria ) Denuncias e )
82 90 dias Instrumento previsto
Tratamento de|lGeral do Tratamento  de
Denuncias Municipio Manifestagbes
]
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Aprovagéo do Termo
de Compromisso, Termo de
9? Etica, Integridade,||CMIG 120 dias ||Compromisso |Instrumento previsto
Sigilo e Institucional
Confidencialidade J
CMIG e ( , [
: - . Treinamento e
Capacitagdo Iniciall|Controladoria ) ) . )
102 ) 120 dias (|Registro de||Atividade prevista
dos Servidores Geral do o
o Participacéao
Municipio
Pagina do
Publicacéo dos||CMIG e Programa de
Instrumentos de||Controladoria ) Integridade o )
142 . 120 dias . Atividade prevista
Integridade no Portal|Geral do Municipal no
da Transparéncia Municipio Portal da
Transparéncia
[ Deliberago Final
Validagdo Final do de Implantagédo
122  |\Programa de||[CMIG 120 dias ||do Programa de|Etapa prevista
Integridade Municipal Integridade
Municipal
Relatério de
Elaboragéo do implantagdo  do|
132 |IRelatério de||CMIG 120 dias ||Programa del/Instrumento previsto
Implantagéo do PIM Integridade
Municipal

REUNIOES PREVISTAS NO CRONOGRAMA ORIGINAL

12 Reunido — Instalagio da Comisséo e aprovagao do cronograma.
Realizada em 11 de agosto de 2026.

23 Reunido — Aprovacéo do Diagndstico Institucional.

Realizada em 31 de agosto de 2026.

32 Reunido — Aprovacéao da Politica Anticorrupgao.
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Realizada em 28 de setembro de 2026.

42 Reunido — Aprovacao do Plano de Integridade Municipal.
Etapa prevista para apreciagao e deliberacéo do presente Plano.
52 Reuniio — Aprovacéo do Cédigo de Etica e Conduta.
Etapa prevista.

62 Reuniio — Aprovagio do Mapa de Riscos de Integridade.
Etapa prevista.

72 Reunido — Aprovacdo do Fluxo de Recebimento e Tratamento de

Denuncias.
Etapa prevista.

82 Reunido — Aprovacgio do Termo de Compromisso, Etica, Integridade,
Sigilo e Confidencialidade e Deliberagdo Final de Implantacao do

Programa.

Etapa prevista.

MONITORAMENTO DO CRONOGRAMA

Os prazos acima reproduzem o cronograma aprovado em 11 de agosto de 2026.

A situagao da execugdo indica os marcos conhecidos, sem substituir os registros

em ata, atos de aprovagao e publicagdes.

Eventuais ajustes de prazo deverao ser formalizados pela CMIG, preservando o

histérico das etapas originaimente estabelecidas.
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Apods a conclusdo da implantagdo, a Comissao realizara reunides periodicas
para monitoramento, avaliagao e atualizacso dos instrumentos de integridade,

bem como para elaboragéo do Relatdrio Anual de Integridade.
ANEXO Ill DO PLANO DE INTEGRIDADE MUNICIPAL DE CARACOL/MS
CONTROLE DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

Para assegurar o acompanhamento sistematico da execugao do Plano de
Integridade Municipal, a Comissao Municipal de Integridade e Governanca —

CMIG mantera controle atualizado das agdes e etapas previstas.
Em cada reunido trimestral deverao ser registrados:

| — Etapa ou ag&o acompanhada;

Il — Responsavel pela execugao;

Ill = Prazo originalmente estabelecido e eventual novo prazo;

IV — Situagdo da execugao: concluida, em andamento ou pendente;

V — Evidéncia documental, como ata, decreto, portaria, publicagao, relatério ou

outro registro;
V| — Providéncias necessarias a continuidade ou conclusdo da agéo.

O controle devera ser atualizado periodicamente, preservando o histérico das
etapas concluidas, das deliberacdes realizadas e das providéncias adotadas

pela Comissao.
Caracol/MS, 09 de novembro de 2026.

COMISSAO MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E GOVERNANCA - CMIG

MARIANE BENITES GODOY

Presidente
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GESIENE MARTINS MORENO

Vice-Presidente

FLAVIA REGINA ESCOBAR BRAGA

Secretaria Executiva

VANDERLI VIEIRA XIMENES

Membro

JOSE ROBERTO PISSURNO
Membro

DANIEL MAGALHAES FRANCO

Membro

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS GOUVEA

Membro
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